附件

[bookmark: _GoBack]河北省劳务派遣单位信用等级评价标准

	企业名称（全称）：　　　　　　；                              统一社会信用代码：                         
注册地址：　　　　　　
实际经营地址：　　　　　　
发证时间：　　　　　　；满一年 未满一年
法定代表人姓名：　　　　　　；手机号码：　　　　　　
填报人：　　　　　　手机号码：　　　　　　
职工总数：　　    
其中：自用工人数：　　 ，派遣职工人数：　 　，劳务外包人数：　　 ，代理人数：　　    

	项目
	指标名称
	认定内容
	认定标准
	自评分
	终评分

	基础项
（60分）
	经营资质（60分）
	依法取得有效《劳务派遣经营许可证》或劳务派遣分公司备案证明的。（60分）
	《劳务派遣行政许可实施办法》第六条：“未经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务”。
	 
	

	加分项
（91分）
	经营行业
（5分）
	专门经营劳务派遣业务的，得5分。
	单位只开展劳务派遣业务、无其他业务。
	
	

	加分项
（91分）
	人员配备
（3分）
	公司拥有持有劳动关系协调、劳动人事争议调解或人力资源资格等证书的专业人员，每有1名得1分；最多得3分
	本公司需与持证人员签订1年以上期限劳动合同并为其缴纳社会保险费。
	
	

	
	经营年限
（4分）
	实际经营劳务派遣业务年限每满3年的，得1分，累计最多不超过3分。
	连续3年均有业务，中间不得中断。
	
	

	
	经营场地
（3分）
	经营场所的核定面积50㎡以上不满100㎡的，得2分；经营场所的核定面积100㎡以上的，得3分。
	以经营场所的使用面积为准。
	
	

	
	党组织
（2分）
	设立党的基层组织的，得2分。
	有相关党组织的批复并定期开展活动。
	
	

	
	工会组织
（2分）
	依法建立工会组织的，得2分。
	有相关工会组织的批复并定期开展活动。
	
	

	
	规章制度
（2分）
	有完善的劳务派遣管理制度，管理制度经职工代表大会或者全体职工讨论，并公示或者告知劳动者的，得2分。
	指《劳务派遣行政许可实施办法》规定的制度，以及涉及职工重大利益的制度等。
	
	

	
	信息系统
（2分）
	具备信息管理系统并可以通过信息管理系统进行管理的，得2分。
	办公设备具备信息系统建设的技术支撑。
	
	

	加分项
（91分）
	职工培训（1分）
	建立培训制度，组织对被派遣劳动者进行上岗知识、安全教育培训的，得1分。
	有培训制度并在评定期内开展培训。
	
	

	
	信息公开（1分）
	在经营场所显著位置公示劳务派遣经营许可证、营业执照、服务项目、服务收费标准、管理制度、服务流程等公示资料完整的，得1分。
	一是场所要显著，二是公示内容要符合《劳务派遣行政许可实施办法》有关规定。
	
	

	
	获得表彰（30分）
	单位或个人获国家级表彰或通报表扬的，加30分；获省级表彰或表扬的，加20分；获设区市级以及雄安新区表彰的，加10分；获县级表彰的，加5分。
	以在评定期内印发的相关文件日期为准。
	
	

	
	和谐劳动关系建设（30分）
	被认定为和谐劳动关系创建示范企业，国家级的，加30分；省级的，加20分；市级及雄安新区的，加10分；县级的，加5分。
	以在评定期内印发的相关文件日期为准。
	
	

	
	保障用工需求
（6分）
	在评价周期内，组织外省户籍劳动力输入在冀稳定就业人数100人以上不满200人的，加2分；200人以上不满500人的，加4分；500人以上的，加6分。
	以在本单位连续参保缴费3个月以上为准。
	
	

	减分项
（99分）
	未正常
经营
（5分）
	评价周期内未正常开展劳务派遣业务的，扣1分；连续两个周期内未正常开展劳务派遣业务的，扣2分；连续三个周期内未正常开展劳务派遣业务的，扣5分。
	未正常开展劳务派遣业务的不得评为A级。

	
	

	
	未按时
报告经营情况的
（10分）
	逾期未提交经营情况报告或提供虚假报告的，扣10分。
	每年3月31日前未提交且经责令限期提交仍未提交的。
	
	

	
	劳动保障监察
（20分）
	因劳动保障违法行为被依法作出行政处理或行政处罚的，每次扣10分，最多扣20分。
	以人社部门作出的行政处理或行政处罚为准。
	
	

	
	劳动仲裁
（20分）
	发生10人以上集体劳动争议案件且败诉（含部分败诉）的，每件扣10分，发生非集体劳动争议案件且败诉（含部分败诉）的，每件扣5分，最多扣20分。
	以仲裁机构出具的书面决定为准。
	
	

	减分项
（99分）
	社保稽核
（10分）
	社会保险稽核中发现存在违规行为的，每次扣5分，最多扣10分。
	按照基金监督或社保稽核部门意见定。
	
	

	
	签订劳动合同
（2分）
	与被派遣劳动者劳动合同签订率未达100%的，扣2分。
	对照花名册与劳动合同文本用，或去用工单位抽查。
	
	

	
	签订劳务派遣协议
（2分）
	未与用工单位签订《劳务派遣协议》，或者内容不全导致纠纷的，扣2分。
	签订《劳务派遣协议》内容未包含规定的13项内容，或未满足实际需要。
	
	

	
	违法派遣（30分）
	以承揽、外包等名义实施的假外包真派遣、自派遣、派遣非全日制用工，派遣日结工等情形，每有一项扣10分，最多扣30分。
	查看劳动合同、派遣协议，以及用工形式是否符合劳务派遣情形。
	
	

	直接评定C级项

	虚构劳动关系
	通过虚构劳动关系等手段，违法为他人办理参加社会保险手续、缴纳社会保费的。
	以是否安排工作、是发放工资、是否进入劳动场所、是否接受用工单位管理、是否付出劳动为标准，只要符合其中之一的即为虚假劳动关系。
	
	

	直接评定C级项

	违规截留资金
	违规截留或使用专项用于援企稳岗、促进就业及技能培训等专项资金的。
	违规截留或使用上述三项专项资金之一的，即可认定。
	
	

	
	违法派遣行业或
岗位
	向专职消防员、煤矿井下、涉密、核心技术，以及向化工行业、客车驾驶员、危化品货车驾驶员派遣的。
	凡存在向上述领域之一派遣的，即可认定。
	
	

	
	虚假获证
	隐瞒真实情况或提供虚假材料取得《劳务派遣经营许可证》的。
	以审批实施部门受理资料的真实性为准。
	
	

	
	非法转让
	存在涂改、倒卖、出租、出借或者以其他形式非法转让经营劳务派遣业务资质的。
	查看其取得的经营许可证。
	
	

	
	不良信用
	单位或法人代表被列为失信执行人等严重失信主体名单的。
	以社会信用体系主管部门发布的信息为准。
	
	

	
	安全生产事故
	劳务派遣单位或用工单位在评定期内发生重大及以上安全生产事故的
	以应急管理部门出具的意见或发布的公告为准。
	
	

	
	不良社会
影响发生重大及以上安全生产事故的
	发生因单位原因引发的劳动关系领域群体性、突发性等事件，造成不良社会影响的。
	事件双方构成劳动关系即可认定。
	
	

	总计得分
	
	

	承诺：                              

                                         
                       
                                                      
（请抄写：本公司所填报信息及相关材料均真实有效，如有虚假，愿接受失信联合惩戒。）

	县（市、区）人社局意见



                                            （盖章）            
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